
（別紙４）

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 12 （回答者数） 10

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 2025年　1月　31日

（対象数） 10 （回答数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・子ども（発達、特性）の事を知る

・訪問先との発達に対する共通理解

2

・個人の知識を増やす

・訪問先との発達に対する共通理解

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・今後、採用や人員配置も含め検討していく

2

・外内部研修等を通して、個人のスキルアップを行っていく

・訪問先との発達に関する共通理解

3

○事業所名 ヒューマンサポートセンターcocoro（保育所等訪問支援）

○保護者評価実施期間 2025年　1月　10日

○保護者評価有効回答数

2025年　1月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2025年　1月　10日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問に十分に回りにくい 職員数の不足

訪問先との障害特性や発達の遅れに対する共通理解 情報発信、振り返り等の時間の確保

・子どもの意思尊重、気持ちへの寄り添い ・子どもの話を聞く、声をかける

・一緒に考える

・子どもの目線に合わせて話す

・子どもの年齢、発達に合わせて支援する

・子どもの立場にたった支援 ・子どもとの距離感を考えて関わる

・子どもの発した言葉の意味を考えながら支援する

事業所における自己評価総括表公表


