
（別紙３）

～ 2026年　2月　6日

（対象者数） 19 （回答者数） 13

～ 2026年　2月　6日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・保健センター、園等の連携

・子どもの発達を、発育をより知る

・特性理解

2

・保健センター、園等の連携

・子どもの発達を、発育をより知る

・特性理解

3

・保健センター、園等の連携

・子どもの発達を、発育をより知る

・特性理解

・保護者との連絡調整のスムーズ化

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・他機関への研修参加

・事業所内研修の充実

・職員個々のスキルアップ

2

・他機関への研修参加

・事業所内研修の充実

・職員個々のスキルアップ

3

・愛着形成、三項関係に対する支援 ・親子療育を通して、早期の愛着形成を目指している

・子どもの立場にたった支援 ・子どもの気持ちの受け止め、言葉にならない思いをなど代弁

をとおして、丁寧に他児とのつなぎを行っている

・保護者支援 ・定期定な振り返りを通して、保護者さんとの共通理解を目指

している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・子どもも発達、特性理解に差がある ・経験年数の違い

・研修不足

・発達課題の内容、支援内容に対する理解がされにくい ・発達課題の共通理解

・発達の道筋の勉強不足

2026年　1月　19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　18日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ヒューマンサポートセンターcocoro（児童発達支援）

○保護者評価実施期間
2026年　1月　19日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


